
ỦY BAN NHÂN DÂN 
XÃ ĐẠI ĐỒNG

Số: 1057/UBND-KT
Về việc xây dựng dự toán 

NSNN năm 2027

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đại Đồng, ngày 09 tháng 07 năm 2026

Kính gửi:
- Các phòng, ngành, cơ quan Đảng, đoàn thể;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 
16/6/2025;

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung
một số điều theo Luật số 145/2025/QH15;

Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10/3/2026 của Chính phủ quy
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ
Tài chính quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 
73/2026/NĐ-CP ngày 10/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành môt số điều của Luật Ngân sách nhà nước;

Căn cứ Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 12/6/2026 của Thủ tướng Chính phủ về 
xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước 
năm 2027;

Căn cứ Văn bản số 8449/BTC-NSNN ngày 19/6/2026 của Bộ Tài chính về 
việc hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2027;

Căn cứ Hướng dẫn số 3886/HD-STC ngày 02/07/2026 của Sở Tài chính 
tỉnh Hưng Yên về việc hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 
2027;

Để đảm bảo xây dựng dự toán ngân sách nhà nước năm 2027 kịp thời, sát 
thực, đúng Luật ngân sách nhà nước. UBND xã đề nghị Thủ trưởng các phòng, 
ngành, cơ quan, đơn vị, cơ quan Đảng, đoàn thể, các đơn vị sự nghiệp công lập 
xây dựng dự toán NSNN năm 2027 theo đúng nội dung của Thông tư số 
26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 và Hướng dẫn số 3886/HD-STC ngày 
02/07/2026 của Sở Tài chính tỉnh Hưng Yên. Ngoài ra lưu ý một số nội dung 
sau:

I. Đối với dự toán thu, chi, nộp NSNN từ các khoản phí và lệ phí
Trung tâm phục vụ Hành chính công, các đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn xã xây dựng dự toán thu, chi, nộp NSNN từ các khoản phí và lệ phí năm 
2027 chi tiết từng khoản thu bao gồm

- Dự toán thu phí, lệ phí phải nộp 100% NSNN theo quy định;
- Dự toán chi cho công tác thu: Trên cơ sở nội dung đánh giá thực hiện năm
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2026, lập dự toán năm 2027 bao gồm các nhiệm vụ chuyển tiếp, các nhiệm 
vụ thực hiện trong 01 năm dự toán (kèm thuyết minh chi tiết) theo Mẫu biểu số 
06 Thông tư số 26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

II. Đối với dự toán chi sự nghiệp y tế, khoa học và công nghệ, chính 
sách đối với các đối tượng thuộc lĩnh vực Bảo đảm xã hội, chính sách ưu đãi 
người có công với cách mạng, chính sách trợ giúp xã hội

Phòng Văn hóa Xã hội căn cứ chức năng nhiệm vụ xây dựng dự toán chi 
sự nghiệp y tế, khoa học và công nghệ, chính sách đối với các đối tượng thuộc 
lĩnh vực Bảo đảm xã hội, chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, chính 
sách trợ giúp xã hội (theo các Mẫu biểu: Mẫu biểu số 12.2, 12.8, 12.9, 12.10) tại 
Thông tư số 26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

III. Đối với sự nghiệp văn hóa thông tin, phát thanh, truyền hình, 
thông tấn, thể dục thể thao

Trung tâm Dịch vụ tổng hợp căn cứ chức năng nhiệm vụ xây dựng dự toán 
theo các mẫu biểu: (Mẫu biểu số 12.3, 12.4, 12.5) tại Thông tư số 26/2026/TT-
BTC ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

IV. Đối với sự nghiệp bảo vệ môi trường, các hoạt động kinh tế, các
hoạt động kinh tế theo chương trình/dự án

Phòng Kinh tế căn cứ chức năng nhiệm vụ xây dựng dự toán theo các mẫu 
biểu: Mẫu biểu số 12.6, 12.7 tại Thông tư số 26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 
của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

V. Đối với hoạt động của các cơ quan quản lý nhà nước, đảng, đoàn
thể

1. Đối với dự toán chi NSNN cho con người
1.1 Đối với cán bộ công chức, hợp đồng theo NĐ 111

- Lập dự toán chi tiền lương ngạch bậc, các khoản phụ cấp theo lương và
các khoản đóng góp theo chế độ quy định tại thời điểm 01/06/2026 và lập dự 
toán, thời điểm dự kiến có tăng lương thường xuyên đợt 2 năm 2026 và đợt 1 
năm 2027 với mức lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng (tính đủ 12 tháng).

- Xây dựng dự toán đối với hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP 
ngày 30/12/2022 của Chính Phủ cụ thể.

+ Đối với hợp đồng có mức hiện hưởng gồm lương và các khoản phụ cấp 
(nếu có) thấp hơn mức lương tối thiểu vùng thì lấy bằng mức lương tối thiểu 
vùng tại thời điểm xây dựng dự toán.

+ Đối với hợp đồng có mức hiện hưởng gồm lương và các khoản phụ cấp 
(nếu có) cao hơn mức lương tối thiểu vùng tại thời điểm xây dựng dự toán thì 
đơn vị được áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của 
pháp luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, 
viên chức phù hợp với khả năng ngân sách của đơn vị.

(Chi tiết theo các Mẫu biểu số 01/PB, 01T/PB, 02/PB, 03/PB).
1.2 Đối với phụ cấp cấp ủy, phụ cấp Đại biểu HĐND



3

Văn phòng Đảng ủy, Văn phòng HĐND và UBND xã căn cứ chức năng 
nhiệm vụ được giao xây dựng dự toán chi phụ cấp cho các đối tượng theo quy 
định (theo Mẫu biểu số 01/PCCU, Mẫu biểu số 02/PCHĐND).

1.3 Đối với phụ cấp người hoạt động không chuyên trách ở thôn, TDP
Căn cứ các chức danh quy định tại Nghị quyết 12/2026/NQ-HĐND ngày 

12/06/2026 của HĐND tỉnh Hưng Yên thuộc chức năng nhiệm vụ của cơ quan 
quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể thì các đơn vị xây dựng dự toán (theo Mẫu 
biểu số 03/KCTTP).

1.4 Đối với phụ cấp người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, TDP
Căn cứ các chức danh quy định tại Nghị quyết 12/2026/NQ-HĐND ngày

12/06/2026 của HĐND tỉnh Hưng Yên các cơ quan quản lý nhà nước, đảng, 
đoàn thể xây dựng dự toán (theo Mẫu biểu số 04/NTTTP).

1.5 Đối với mức hỗ trợ, bồi dưỡng, chế độ chính sách đối với thành 
viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự

Các chức danh quy định tại Khoản 1, Điều 3 Nghị quyết số 803/2025/NQ-
HĐND ngày 09/12/2025 của HĐND tỉnh Hưng Yên thuộc chức năng nhiệm vụ 
của cơ quan quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể thì các đơn vị xây dựng dự toán 
(theo Mẫu biểu số 05/ANTTTP).

1.6 Đối với mức hỗ trợ cán bộ xã già yếu nghỉ việc cấp xã
Mức hưởng trợ cấp theo khoản 2 Điều 2 Thông tư số 12/2026/TT-BNV 

ngày 29/05/2026 của Bộ Nội vụ thuộc chức năng nhiệm vụ của các cơ quan 
quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể thì các đơn vị xây dựng dự toán (theo Mẫu 
biểu số 06/GYNV).

2. Đối với chi hoạt động thường xuyên
Thuyết minh cơ sở xây dựng dự toán các khoản chi đặc thù (cơ sở pháp lý 

ghi rõ văn bản áp dụng, nội dung chi, mức chi, các nội dung liên quan khác) 
năm 2026 trên tinh thần tiết kiệm, hiệu quả (theo Mẫu biểu số 13) tại Thông tư 
số 26/2026/TT-BTC ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

3. Báo cáo biên chế tiền lương
Các cơ quan quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể thực hiện báo cáo biên chế 

tiền lương năm 2027 (theo Mẫu biểu số 14.1) tại Thông tư số 26/2026/TT-BTC 
ngày 25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

VI. Đối với sự nghiệp giáo dục
1. Đối với dự toán chi NSNN cho con người
- Lập dự toán chi tiền lương ngạch bậc, các khoản phụ cấp theo lương và 

các khoản đóng góp theo chế độ quy định tại thời điểm 01/06/2026 và lập dự 
toán, thời điểm dự kiến có tăng lương thường xuyên đợt 2 năm 2026 và đợt 1 
năm 2027 với mức lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng (tính đủ 12 tháng).

- Xây dựng dự toán tiền công đối với lao động hợp đồng theo mức tiền 
công đã được cấp có thẩm quyền ký ban hành (tính đủ 10 tháng).
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(Chi tiết theo các Mẫu biểu số 01/TH, 01T/TH, 02/TH, 03/TH).
2. Đối với dự toán chi NSNN cho hoạt động thường xuyên
Thuyết minh cơ sở xây dựng dự toán các khoản chi hoạt động thực hiện 

trong năm 2027 (cơ sở pháp lý, nội dung chi, mức chi, các nội dung liên quan 
khác chi tiết đến mục) trên tinh thần tiết kiệm, hiệu quả.

(Chi tiết theo Mẫu biểu số 12.1.1 tại Thông tư số 26/2026/TT-BTC ngày 
25/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Tài chính).

3. Đối với dự toán thu, chi hoạt động sự nghiệp năm 2027
Thực hiện xây dựng dự toán thu, chi hoạt động sự nghiệp năm 2027 (Học 

phí và các hoạt động tài chính khác). Nêu rõ các căn cứ pháp lý để xây dựng 
dự toán thu, chi. Mốc thời gian xây dựng dự toán thu, chi tính theo học kỳ II 
năm học 2026-2027 và học kỳ I năm học 2027-2028.

4. Đối với dự toán chi NSNN, hoạt động sự nghiệp cho công tác dạy kê, 
dạy thay, hợp đồng thỉnh giảng học kỳ II năm học 2026-2027 và học kỳ I 
năm 2027-2028.

Căn cứ vào số biên chế có mặt, biên chế giảm trong năm 2026 (nghỉ hưu, 
luân chuyển, điều đồng, thôi việc), dự kiến số học sinh, số lớp. Đơn vị xây dựng 
kế hoạch dạy kê, dạy thay, hợp đồng thỉnh giảng học kỳ II năm học 2026-2027 
và học kỳ I năm học 2027-2028 chi tiết theo các tuần học.

UBND xã đề nghị Thủ trưởng các phòng, ngành, cơ quan, đơn vị, cơ quan 
đảng, đoàn thể, các đơn vị sự nghiệp nghiêm túc triển khai thực hiện. Mẫu biểu, 
báo cáo gửi về phòng Kinh tế trong ngày 23/07/2026 (Gửi kèm Quyết định 
lương, phụ cấp của từng biên chế sắp xếp theo danh sách; Bảng thanh toán cho 
đối tượng thụ hưởng T6/2026 có xác nhận của KBNN khu vực IV) để tổng hợp 
xây dựng dự toán năm 2027 của toàn xã theo quy định (File mềm gửi vào zalo 
cá nhân của Đ/c Lớp số điện thoại 0983135161) ./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu VT, KT./.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Tôn Ngọc Chuẩn
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